
VIII. Plan de Mejora del título.
 

Objetivos

1.- Armonizar el criterio departamental de asignación del encargo docente al profesorado con las
especializaciones requeridas en las asignaturas del Máster.

2.- Dar solución a las bajas tasas de graduación y de rendimiento del TFM.
3.- Publicar el 100% de los proyectos docentes en el plazo establecido.
4.- Incrementar los niveles de difusión y conocimiento del Sistema de Garantía de Calidad.
5.- Aportar más información sobre el profesorado del Máster.
6.- Incentivar la participación del profesorado del Máster en los Planes de innovación docente de

la US.
7.- Valorar la conveniencia de transformar en obligatoria la asignatura Fuentes de la Información.

 

Propuestas de mejora

1.- Comunicación con los departamentos implicados en las materias del Máster.
2.- Medidas para mejorar la tasa de graduación de los TFM.
3.- Supervisión de la publicación de proyectos docentes.
4.- Comunicación con distintos grupos de interés acerca de los procedimientos de calidad del

título.
5.- Elaboración de un cuadro informativo sobre el profesorado.
6.- Informar al profesorado sobre los planes de innovación docente de la US.
7.- Proponer la transformación en obligatoria de la asignatura Fuentes de la Información.

Acciones de Mejora

  A1-M036-2016: Comunicación con los departamentos implicados en las materias del Máster

Desarrollo de la Acción: - Carta a los directores de los departamentos implicados
en las enseñanzas del Máster

- Comunicación específica con los departamentos en los
que se hayan detectado desajustes en cada año
académico para prevenir problemas enquistados.

- Seguimiento, revisión y supervisión por parte de la CA
de los profesores designados por los departamentos

- Exigencia del cumplimiento estricto de los POD/PAP
aprobados para evitar que en meses posteriores se
produzcan cambios sin el conocimiento de la Comisión
Académica del Máster

 Objetivos referenciados: 1
 Prioridad: A
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    Responsable: rgonza@us.es

Coordinador del Máster
Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA1-M036-2016-1:

Forma de cálculo:
Responsable:

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Armonizar el criterio departamental de asignación del encargo

docente al profesorado con las especializaciones requeridas

en las asignaturas del Máster

  A2-M036-2016: Medidas para mejorar la tasa de graduación de los TFM

Desarrollo de la Acción: Se informará a principios de curso, clara y
minuciosamente, sobre en qué consiste un TFM y cuál
es la carga de trabajo estimada, de modo que el
alumnado tenga la ocasión de matricular el TFM en un
año distinto a cuando hace los cursos. Si el TFM no está
matriculado no puede haber fracaso. Se recomienda que
la US proporcione esta información al alumnado ANTES
de formalizar la matrícula.

 Objetivos referenciados: 2
 Prioridad: M

    Responsable: rgonza@us.es

Coordinador del Máster
Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA2-M036-2016-1: P01-I08

Forma de cálculo: Cómputo del valor del indicador
Responsable:

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Mejorar la tasa de graduación de los TFM (incremento del

indicador).
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  A3-M036-2016: Medidas para mejorar la tasa de graduación de los TFM

Desarrollo de la Acción: Designar un tutor académico a cada alumno/a de
manera que pueda orientarle (sobre todo al principio) y
así mejore su eficiencia y capacidad de trabajo

 Objetivos referenciados: 2
 Prioridad: M

    Responsable: rgonza@us.es

Coordinador del Máster
Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA3-M036-2016-1: P01-I08

Forma de cálculo: Cómputo del valor del indicador
Responsable:

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Mejorar la tasa de graduación de los TFM (incremento del

indicador).

  A4-M036-2016: Medidas para mejorar el rendimiento de los TFM

Desarrollo de la Acción: Control por parte de la CA (con más celo si cabe) de la
adecuación entre el profesorado que tutoriza los TFM y
dichos TFM, de modo que se eviten en lo posible
detenciones o cambios drásticos en las líneas o temas
de los trabajos

 Objetivos referenciados: 2
 Prioridad: A

    Responsable: rgonza@us.es

Coordinador del Máster
Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA4-M036-2016-1:

Forma de cálculo:
Responsable:

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Mejora del rendimiento de los TFM
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  A5-M036-2016: Supervisión de la publicación de los proyectos docentes en el plazo
establecido

Desarrollo de la Acción: El coordinador del Máster velará para que los proyectos
docentes se publiquen en el plazo establecido

 Objetivos referenciados: 3
 Prioridad: M

    Responsable: rgonza@us.es

Coordinador del Máster
Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA5-M036-2016-1: P02-I05

Forma de cálculo: Cómputo del valor del indicador
Responsable:

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Incremento del valor del indicador

  A6-M036-2016: Comunicación con distintos grupos de interés acerca de los procedimientos de
calidad del título

Desarrollo de la Acción: Desde el Vicedecanato de Calidad, Postgrado e
Investigación se comunicará la importancia de participar
en dichos procesos

 Objetivos referenciados: 4
 Prioridad: B

    Responsable: apc@us.es

Vicedecano de Calidad, Postgrado e Investigación
Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA6-M036-2016-1:

Forma de cálculo:
Responsable:

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Mayor implicación y participación en los procesos relativos a la

calidad
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  A7-M036-2016: Elaboración de un cuadro informativo sobre el profesorado

Desarrollo de la Acción: Elaboración de un cuadro informativo sobre el
profesorado

 Objetivos referenciados: 5
 Prioridad: M

    Responsable: rgonza@us.es

Coordinador del Máster
Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA7-M036-2016-1:

Forma de cálculo:
Responsable:

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Aumentar la información disponible sobre el profesorado del

Máster

  A8-M036-2016: Informar al profesorado sobre los planes de innovación docente de la US

Desarrollo de la Acción: Se informará vía correo electrónico al profesorado sobre
los planes de innovación docente de la US

 Objetivos referenciados: 6
 Prioridad: B

    Responsable: apc@us.es

Vicedecano de Calidad, Postgrado e Investigación
Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA8-M036-2016-1: P02-I14

Forma de cálculo: Cómputo del valor del indicador
Responsable:

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Incremento del valor del indicador

  A9-M036-2016: Proponer la transformación en obligatoria de la asignatura Fuentes de la
Información
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Desarrollo de la Acción: El Decanato de la Facultad realizará las consultas
pertinentes para contemplar la posibilidad de transformar
la asignatura

 Objetivos referenciados: 7
 Prioridad: M

    Responsable: apc@us.es

Vicedecano de Calidad, Postgrado e Investigación
Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA9-M036-2016-1:

Forma de cálculo:
Responsable:

Fecha obtención:

Meta a alcanzar: Transformar en obligatoria la asignatura Fuentes de la

Información

Fecha de aprobación en Junta de Centro 25-05-2017

Pendiente de revisión por la Comisión de Garantía de Calidad de los Títulos de la Universidad de Sevilla
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