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Número: 1 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IS (Informe de Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Comunicación con los departamentos implicados en las materias del Máster.

Justificación:

Ante los encargos de la docencia, es preciso un contacto previo con los departamentos para evitar desajustes innecesarios.

Responsable:

Coordinador del Máster

Fecha inicio prevista: 11-06-2018 Fecha fin prevista: 29-06-2018

Indicador:

P7

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 2 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IS (Informe de Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Medidas para mejorar la tasa de graduación de los Trabajos Fin de Máster (TFM). Concretamente:

- Se informará a principios de curso, clara y minuciosamente, sobre en qué consiste un TFM y cuál es la carga de trabajo

estimada, de modo que el alumnado tenga la ocasión de matricular el TFM en un año distinto a cuando hace los cursos. Si el TFM

no está matriculado no puede haber fracaso. Se recomienda que la US proporcione esta información al alumnado ANTES de

formalizar la matrícula.

- Se propone designar un tutor académico a cada alumno/a de manera que pueda orientarle (sobre todo al principio) y así mejore

su eficiencia y capacidad de trabajo.

- La Comisión Académica seguirá velando (con más celo si cabe) por la adecuación entre el profesorado que tutoriza los TFM y

dichos TFM, de modo que se eviten en lo posible detenciones o cambios drásticos en las líneas o temas de los trabajos.

- Aumentar la carga de créditos del TFM, y que haya una mayor presencia de contenidos metodológicos y prácticos vinculados a

su realización, de modo que se reduzcan las dificultades con las que se encuentra el alumnado a la hora de realizar su TFM.

Justificación:

Necesidad de corregir las bajas tasas de graduación y de rendimiento del TFM. Sería deseable que el alumnado realizara todos los

créditos del Máster en el mismo año en que los matricula, con lo que se incrementaría la tasa de graduación del título (la cual se

asocia a la tardía finalización del TFM).

Responsable:

Coordinador del Máster y Comisión Académica del título

Fecha inicio prevista: 01-07-2018 Fecha fin prevista: 01-07-2019

Indicador:

P1-1.6  TASA DE RENDIMIENTO DEL TÍTULO

P1-1.9  TASA DE GRADUACIÓN DEL TÍTULO

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:
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Número: 3 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IS (Informe de Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Publicación de los programas y proyectos docentes en el plazo establecido.

Justificación:

El porcentaje de proyectos docentes publicados en plazo establecido está aún lejos del 100%. El porcentaje de programas

tampoco es del 100%.

Responsable:

Coordinador del Máster

Fecha inicio prevista: 11-06-2018 Fecha fin prevista: 31-10-2018

Indicador:

P2-2.3.1 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P2-2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 4 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IS (Informe de Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Comunicación con distintos grupos de interés acerca de los procedimientos de calidad del título.

Justificación:

Recomendación relativa a incrementar los niveles de difusión y conocimiento del Sistema de Garantía de Calidad en el conjunto de

los grupos de interés afectados por el desarrollo académico del Máster.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Postgrado e Investigación

Fecha inicio prevista: 05-11-2018 Fecha fin prevista: 31-05-2019

Indicador:

P7

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 5 Origen:  RES (Recomendación de Especial Seguimiento)

Doc.Origen:  IS (Informe de Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Elaboración de un cuadro informativo sobre el profesorado.

Justificación:

Acción de obligado cumplimiento indicada por la DEVA: "Elaborar un cuadro-resumen del profesorado vinculado al Máster, en el

que se indiquen sus nombres y apellidos, las áreas de conocimiento y los Departamentos a los que están adscritos, la categoría

académica, dedicación al Máster, líneas de investigación, etc."

Responsable:

Coordinador del Máster

Fecha inicio prevista: 02-07-2018 Fecha fin prevista: 31-10-2018

Indicador:

Cumplimiento de la acción indicada.

Valor del indicador:
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Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 6 Origen:  RES (Recomendación de Especial Seguimiento)

Doc.Origen:  IS (Informe de Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Publicación en la web del título de un documento con las instituciones y empresas en que pueden realizar prácticas los alumnos

del Máster.

Justificación:

Acción de obligado cumplimiento señalada por la DEVA.

Responsable:

Vicedecanato de Prácticas en Empresas

Fecha inicio prevista: 07-01-2019 Fecha fin prevista: 29-03-2019

Indicador:

P5

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 7 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IS (Informe de Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Informar al profesorado sobre los planes de innovación docente de la Universidad de Sevilla (US).

Justificación:

Recomendación relativa a incentivar la participación del profesorado del Máster en los planes de formación e innovación docente

de la US.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Postgrado e Investigación

Fecha inicio prevista: 05-11-2018 Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

P2-2.4  PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 8 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Campaña informativa sobre los mecanismos para formular quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones.

Justificación:

Valores iguales a cero obtenidos en estos indicadores.

Responsable:

Vicedecanato de Comunicación y Relaciones Institucionales

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 Fecha fin prevista: 31-10-2018

Indicador:

Autoinforme de Seguimiento Pág.21/22



P8-8.1

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 9 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Considerar la oportunidad de seguir ofreciendo prácticas entre los contenidos del título, o, por el contrario, suprimirlas del plan de

estudios.

Justificación:

No hay una suficiente oferta de prácticas que se adecuen al perfil y los objetivos del Máster.

Responsable:

Coordinador del Máster y Comisión Académica

Fecha inicio prevista: 11-06-2018 Fecha fin prevista: 01-07-2019

Indicador:

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS EXTERNAS

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 10 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  AUS (Autoinforme Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Revisión a fondo de, y cambios estructurales en, el título.

Justificación:

A raíz del indicador 7-7.1, y de lo detectado en distintas reuniones con alumnado, profesorado y PAS, se propone una revisión a

fondo del título. Se detecta una pobrísima implicación del alumnado (4 respuestas a partir de un universo de 37) y, a tenor de las

respuestas, una imagen paupérrima del título en casi todos sus aspectos.

Responsable:

Coordinador del Máster y Comisión Académica

Fecha inicio prevista: 11-06-2018 Fecha fin prevista: 01-07-2019

Indicador:

7-7.1 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL ALUMNADO CON EL TÍTULO

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:
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